
高階經理人薪資報酬與 ESG 績效指標之連結 

    為激勵總經理及高階經理人達成 ESG 永續經營之目標，2025 年永續發展策略

目標與總經理及高階經理人的短期及長期激勵薪酬的連結如下： 

對象 績效指標 占比 說明 

總經理 策略指標 50% 遵循董事會訂定之中長期策略，展開相應之

目標並達成 

財務指標 25% 公司財務績效表現、相較同業表現水準 

永續指標 25% 1. 正式承諾加入 SBTi（Science Based 

Targets initiative），並通過官方確

認，成為「已承諾設定科學基礎減碳目

標」的企業 

2. 提前盤點海內外集團碳排放量 

3. 持續參與國內外評比 

4. 直接管理「ESG 推動小組」，定期（每年

至少一次）依氣候風險評估流程，鑑別

和評估氣候風險與機會，協助督導氣候

相關管理作為 

5. 每季度向董事會報告氣候相關議題，追

蹤各單位執行氣候相關目標成效、訂定

公司氣候發展策略 

高階經理人 策略指標 40% 根據公司所訂定之中長期策略，展開至事業

部目標 

財務指標 30% 事業部營運表現 

永續指標 30% 實踐 ESG 各項重點工作 

1. 綠色產品創新 

2. 低碳製造轉型 

3. 永續責任採購 

4. 職業安全衛生 

 


